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¿QUÉ ES EL TRABAJO 

AUTÓNOMO? 

 

 

MARCO LEGAL PINA 2022-2022     

 

Fuente: Consejo Superior de Educación. (2022). Orientaciones Pedagógicas 

2022-2025. Ministerio de Educación Pública. https://n9.cl/sun1u  

El trabajo autónomo es 
la capacidad de realizar 

actividades por 
nosotros mismos, sin 
necesidad de que el 

profesorado esté 
presente. Busca el 
constructivismo de 

aprendizajes 
significativos para la 
persona estudiante.

Su uso queda a discreción e intencionalidad del personal docente, por lo
tanto, no es obligatorio.

Se debe considerar la naturaleza de cada asignatura, los escenarios y
ambientes educativos.

Para el curso lectivo 2022, estas se conciben como una herramienta más que
posibilita la mediación pedagógica.

https://n9.cl/sun1u
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¿CÓMO LA CONFECCIONAMOS? GTA1

METODOLOGÍA 

APRENDER 

APRENDER. 

MÉTODO DE 

CIENCIAS. 

INDAGACIÓN 

HOLÍSTICO 

3 

INDICADORES 

DE LA 

HABILIDAD. 
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¿CÓMO INCORPORO EL APRENDIZAJE 
ESPERADO? GTA1

Indicador 1: 

Planificación 

• Planifica sus 

estrategias de 

aprendizaje desde el 

autoconocimiento y 

la naturaleza del 

contexto de las 

tareas por realizar. 

Asombro y dispongo 

al estudiantado al 

nuevo aprendizaje. 

Indicador 2: 

Autorregulación 

• Desarrolla 

autonomía en 

las tareas que 

debe realizar 

para alcanzar los 

propósitos que 

se ha propuesto. 

FOCALIZACIÓN 

¿Qué 

conozco?, ¿es 

interesante? 

¿Es novedoso?, 

¿cuál es la 

idea, 

fenómeno o 

evento central 

del 

aprendizaje? 
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¿CÓMO INCORPORO EL APRENDIZAJE 
ESPERADO? GTA1

EXPLORACIÓN 

¿Cómo indago el 

aprendizaje?, 

¿es pertinente a 

lo que quiero 

saber hacer y 

ser?, ¿cuánta 

viabilidad tiene 

ese aprendizaje? 

 

CONTRASTACIÓN 

¿Es pertinente y 

reflexivo el 

aprendizaje 

adquirido? 

¿Es confiable a los 

conocimientos 

previos adquiridos? 

¿Soy consciente del 

aprendizaje 

construido? ¿Cómo 

lo puedo comparar 

y comunicar? 
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APLICACIÓN 

¿Cómo propongo 

el nuevo 

aprendizaje? 

¿Ofrece mejoras, 

promueve 

soluciones? 

¿El proceso de 

aprendizaje 

adquirido es 

significativo? 

¿Logré 

autoevaluar el 

aprendizaje? 

¿Cómo fomento 

el saber hacer, 

comunicar? 
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Sección III. Instrumentos de evaluación 

Indicador  (Pautas para el 

desarrollo de la habilidad) 

Indicadores del 

aprendizaje 

esperado 

Proceso 

Inicial Intermedio Avanzado 

 

Se transcriben los indicadores para el 

desarrollo de la habilidad, anotados en 

la sección anterior. 

 

(Esta información se encuentra 

preestablecida para uso del docente) 

 

Se transcriben los 

indicadores del 

aprendizaje 

esperado, anotados 

en la sección 

anterior. Esta 

información se 

encuentra 

preestablecida para 

uso de la persona 

docente. 

Se anota el nivel de 

logro inicial 

correspondiente al 

rasgo de la habilidad y el 

conocimiento adquirido, 

según el  documento 

“Orientaciones para la 

mediación pedagógica 

por habilidades” Esta 

información se 

encuentra 

preestablecida para uso 

del docente. 

Se anota el nivel de 

logro intermedio 

correspondiente al 

rasgo de la habilidad y el 

conocimiento adquirido, 

según el  documento 

“Orientaciones para la 

mediación pedagógica 

por habilidades”. Esta 

información se 

encuentra 

preestablecida para uso 

del docente. 

 

 

Se anota el nivel de logro avanzado 

correspondiente al rasgo de la 

habilidad y el conocimiento adquirido, 

según el  documento “Orientaciones 

para la mediación pedagógica por 

habilidades”. Esta información se 

encuentra preestablecida para uso 

del docente. 

 

 

Indicador 3: 

Evaluación 

• Desarrolla 

autonomía en las 

tareas que debe 

realizar para alcanzar 

los propósitos que se 

ha propuesto 
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