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 GUÍA DE VERIFICACIÓN
 PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)
	
CENTRO EDUCATIVO:   
	
_____________________________
	
FECHA VERIFICACIÓN: 
	
____________



	DISPOSICIONES TÉCNICAS Y LEGALES
	SÍ
	NO
	N/A
	OBSERVACIÓN/JUSTIFICACIÓN

	
	
	
	
	

	Se apegó a lo establecido según Directrices DM-0922-06-2023 y Circular CIR-0004-01-2023.
	
	
	
	

	Utilizó los “Lineamientos para el desarrollo de la Planificación Estratégica en el Centro Educativo mediante el Plan Anual de Trabajo (PAT) y formulación, aprobación y ejecución del Presupuesto” del 2027 y la Guía de Uso de la Herramienta PAT y Presupuesto.
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	ASPECTOS DE PLANTILLA DE PAT
	SÍ
	NO
	N/A
	

	
	
	
	
	

	Se definió claramente las líneas estratégicas conforme a lo indicado por la Dirección Regional de Educación.
	
	
	
	

	El área se determinó correctamente. (Gestión Administrativa, Gestión Talento Humano, Gestión Inversión en Apoyo Educativo, Gestión Social, Gestión Académica, Gestión Psicoafectiva Estudiante).
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk169428649]Se definió los resultados que el centro educativo quiere lograr durante el año.
	
	
	
	

	Se definió los productos que se van a utilizar, esperando con ellos alcanzar el resultado.
	
	
	
	

	Se elaboró un objetivo para cada producto en concordancia con el resultado.
	
	
	
	

	Se estableció el indicador correspondiente a cada uno de los objetivos del producto establecidos. 
	
	
	
	

	Asignó al objetivo de producto un valor cuantitativo (meta).
	
	
	
	

	Estableció, para cada objetivo, acciones que se llevarán a cabo en un periodo determinado, que en conjunto le permitirá el logro del objetivo del producto (actividades).
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ASPECTOS DE PLANTILLA DE IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DEL RIESGO
	SÍ
	NO
	N/A
	

	
	
	
	
	

	Identificó y analizó los riesgos (evento, causas, consecuencias, probabilidad, impacto y calificación) para cada objetivo.
	
	
	
	

	Identificó y analizó las medidas, para mitigar los riesgos y los responsables.
	
	
	
	




	
“La información aquí certificada por la persona Supervisora la hace bajo la fe y la palabra de certeza, conociendo que cualquier inexactitud o falsedad estaría incurriendo en las responsabilidades administrativas disciplinarias, sin perjuicio de las acciones civiles”. (Legislación vinculante a la legitimidad de la información: Ley de Administración Pública (Artículo 4 y 65), Estatuto de Servicio Civil (Artículo 39), Ley de Control Interno (Artículo 39) y Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública (Artículo3).








	
	
	

	Persona Supervisora
	
	Sello



C. Archivo
Dirección física
Teléfono
www.mep.go.cr  / correo

image1.png
MINISTERIO

DE EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO DE COSTA RICA




image2.png
MINISTERIO

DE EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO DE COSTA RICA




