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Puntarenas, 03 de julio 2026.

Al contestar refiérase al oficio:
DREP-AL-63-07-26

Sefora:

MSc. Ariana Soto Patifo.

Directora — Escuela Juanito Mora Porras.
Supervision Circuito 01 — DREP.

Asunto: Opinién juridica sobre la finalizacion de nombramiento interino de
funcionaria en estado de embarazo.

Estimada senora:

Con el debido respeto, me permito emitir la presente opinién juridica con
el proposito de atender la consulta formulada respecto a la procedencia de
finalizar un nombramiento interino de una funcionaria en estado de embarazo

cuyo nombramiento vence el 27 de julio de 2026.

Por la naturaleza de las funciones de esta Asesoria Legal, lo que a
continuacion se expone constituye una opinion de caracter general, orientadora
y no vinculante, sin referencia a casos concretos o situaciones individualizadas.
Su alcance debe entenderse sujeto a la valoracion de los hechos, la
documentacion existente y las competencias propias de las instancias facultadas
para adoptar decisiones administrativas.

I. Marco juridico aplicable

Nuestra legislacion reconoce una proteccion especial a favor de las
mujeres en estado de embarazo y durante el periodo de lactancia. Los articulos
94, 94 bis y 95 del Cddigo de Trabajo establecen un régimen reforzado de tutela
cuya finalidad es evitar actos discriminatorios derivados de dicha condicion y

garantizar los derechos asociados a la maternidad.
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Dicha proteccion encuentra ademas sustento en el articulo 51 de la
Constitucion Politica y en la jurisprudencia de la Sala Constitucional y de la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia, las cuales han sefalado
reiteradamente que el ordenamiento juridico costarricense procura impedir que
las mujeres trabajadoras sean objeto de consecuencias laborales adversas por

motivo de su embarazo o lactancia.

II. Alcance de la proteccién especial

No obstante lo anterior, la doctrina administrativa y la jurisprudencia
nacional han sido consistentes en sefalar que esta tutela no constituye una
garantia de inamovilidad absoluta ni implica la prérroga automatica de un
nombramiento interino. La proteccion juridica tiene como finalidad impedir
decisiones discriminatorias vinculadas al estado de embarazo, pero no impedir
que la relacion de empleo concluya cuando exista una causa objetiva, legitima y

debidamente acreditada que justifique dicha terminacion.

En ese sentido, la Sala Segunda ha reconocido que la relacién laboral
puede extinguirse validamente cuando concurran motivos objetivos ajenos al
embarazo de la trabajadora, siempre que la Administracion o el patrono pueda
demostrar que la decision no obedece a razones discriminatorias. Asimismo, la
Sala Constitucional ha indicado que la vulneracion de los derechos
fundamentales se configura unicamente cuando existe una relacion de

causalidad entre el embarazo y la decision de despido o cese.

lll. Analisis del supuesto consultado
Segun se plantea, la funcionaria mantiene un nombramiento a plazo

determinado cuyo vencimiento esta previsto para el dia 27 de julio de 2026.
Ante tal circunstancia, si la plaza debe ser devuelta a su titular, si el

nombramiento concluye por vencimiento del plazo legalmente establecido o si

concurre cualquier otra circunstancia objetiva que imposibilite su prérroga, la
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finalizacion de la relacidon de servicio se produciria como consecuencia de esa

causa objetiva y no por razén de su estado de embarazo.

Resulta particularmente relevante lo sefialado por la Direccion de Asuntos
Juridicos en el criterio DAJ-C-0017-02-2020, en el cual se concluye que la
proteccion especial otorgada a las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia no impide el cese cuando este responde a razones objetivas
debidamente acreditadas y no existe relacion de causalidad entre el embarazo y
la terminacion de la relacion laboral. De igual forma, el oficio DAJ-0456-2026
reitera que la proteccion reforzada de la maternidad no configura una prérroga
automatica de los nombramientos interinos y que cualquier cese 0 no prorroga
puede resultar procedente cuando obedezca a fundamentos objetivos, legitimos

y comprobables, ajenos al estado de gravidez de la servidora.

IV. Conclusién

Con fundamento en las consideraciones expuestas, esta Asesoria Legal

concluye:

1. Que la mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia goza de
una proteccion especial otorgada por el ordenamiento juridico
costarricense, destinada a evitar actos de discriminacion derivados de
dicha condicion.

2. Que dicha proteccion no constituye una inamovilidad absoluta ni genera,
por si misma, un derecho a la prorroga automatica de un nombramiento
interino.

3. Que, de confirmarse el vencimiento del nombramiento, el regreso de la
persona titular de la plaza o cualquier otra circunstancia objetiva, legitima
y comprobable que impida su prérroga, no existiria una obligacion legal
para la Administracion de mantener el nombramiento unicamente por la
condicion de embarazo de la funcionaria.

4. Que, de darse alguna de las excepciones al fuero de proteccién de la

mujer embarazada o en periodo de lactancia antes indicadas, la decision
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administrativa que disponga la finalizacion del nombramiento debera
encontrarse debidamente motivada, documentada y respaldada en
elementos objetivos que permitan descartar cualquier actuacion

discriminatoria relacionada con el embarazo de la servidora.
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