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¿Qué es? 

Propósito 

Lineamientos 

• Conjunto de técnicas y actividades para recopilar 
evidencias del logro de aprendizajes.

• Incluye rúbrica analítica o escala de desempeño 
para su calificación.

• Verificar el nivel de logro al finalizar proceso de 
construcción del conocimiento.

• Fundamentar la calificación y la toma de decisiones 
pedagógicas.

• Considerar aprendizajes y el contexto del estudiantado.

• Resolución individual, máximo dos lecciones.

• Calificación y devolución en un plazo máximo de ocho días 
hábiles.

• Parte administrativa: datos administrativos, del 
estudiantado y condiciones de aplicación.

• Parte técnica: aprendizajes, instrucciones y técnica de 
evaluación.

• Rúbrica analítica: indicadores, criterios y niveles de 
desempeño.

• Escala de desempeño: puntuación diferenciada por 
indicador.

• Cálculo: (Puntos obtenidos x 100) / Total de puntos.

Sumativa

para la aplicación

Estructura del  
 instrumento

Instrumentos de evaluación y calificación

El instrumento de evaluación sumativa permite valorar el logro de 
los aprendizajes con criterios claros y técnicamente fundamentados.

Departamento de 
Evaluación de los Aprendizajes


